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Apresentação 

A Taboãoprev está submetida à 
orientação, supervisão, controle e 
fiscalização do Ministério da 
Previdência Social. Nossa autarquia 
também é fiscalizada pelo Tribunal de 
Contas do Estado de São Paulo, pelo 
Conselho Fiscal e pelo Conselho 
Municipal de Previdência. 



Apresentação 
A fim de se garantir aos segurados e 
beneficiários, o direito à informação da 
administração de nossa autarquia, preparamos 
este Relatório de Gestão Corporativa, que 
juntamente com as informações 
disponibilizadas no sitio eletrônico da 
autarquia, permitirão o acesso a todas as 
informações relevantes, referentes aos 
conselhos, gestão de recursos, contratos e 
despesas administrativas. 



Nossa Missão 
Caberá a TABOÃOPREV realizar as principais atividades relativas ao Regime 
Próprio de Previdência Social – RPPS do servidor público do município de 
Taboão da Serra, tais como: 

 

• realizar o atendimento ao segurado do sistema com a 
máxima excelência; 

• efetivar o pagamento dos benefícios previdenciários aos 
segurados do sistema; 

• analisar juridicamente os processos de concessão de 
benefícios previdenciários; 

• realizar a contabilidade a as atividades de tesouraria do 
Regime Próprio de Previdência Social – RPPS; 

• produzir, mensalmente, sua folha de pagamento; 



Nossa Missão 
 

• zelar pelo pagamento mensal das contribuições 
previdenciárias a cargo da Prefeitura e da Câmara de 
Vereadores; 

• efetivar o desconto da contribuição previdenciária devida 
pelo servidor inativo que se enquadrem nos limites legais; 

• administrar os recursos financeiros pertencentes à 
Autarquia, com vistas a permitir que seu patrimônio se 
multiplique com o passar dos anos, garantindo o pagamento 
do Seguro Social de diversas gerações de servidores 
públicos; 

• garantir a confiabilidade e transparência do Sistema 
Previdenciário; 

• buscar a excelência na Gestão Administrativa e dos Recursos 
Previdenciários. 



Nossa Visão 
 

A TABOÃOPREV demonstra de forma 
inequívoca, a preocupação em garantir ao 
Regime Próprio de Previdência Social – RPPS do 
servidor público do município de Taboão da 
Serra, o acesso a um modelo de gestão 
moderno e eficiente, a altura dos desafios que 
o futuro nos reserva. 



Nossos Valores 
A TABOÃOPREV conduz sua gestão orientada e 
motivada por princípios éticos expressos pelos 
seguintes valores: 

• Responsabilidade, comprometimento e respeito; 

• Solidariedade; 

• Qualidade, competência, excelência e 
profissionalismo; 

• Ética, honestidade e integridade 

• Transparência; e 

• Comprometimento. 



Organização Administrativa da 
Taboãoprev 

A estrutura administrativa da Taboãoprev é 
regulamentada pela Lei Complementar nº 141 
de 22 de junho de 2007, onde a maior parte 
dos servidores são concursados e regidos pelo 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município 
de Taboão da Serra. Além dos servidores, conta 
ainda com o Conselho Municipal de 
Previdência, Conselho Fiscal e Comitê de 
Investimentos. 



Quadro de Funcionários 

01 Superintendente Autárquico; 

01 Diretora Previdenciária; 

01 Diretor Administrativo e Financeiro; 

01 Assistente de Diretoria; 

01 Procurador Autárquico; 

01 Assistente Social; 

01 Contadora; 

04 Agentes Administrativos; e 

02 Estagiários. 

Totalizando 13 servidores. 



Segurados da Taboãoprev 

Ano Ativos Aposentados Pensionistas 
Total de 

Segurados 

2014 4.642 834 235 5.711 

1º Trimestre 

de 2015 
4.507 857 234 5.598 

2º Trimestre 

de 2015 
4.494 875 237 5.606 



Benefícios 
(Acumulado no período de referência) 

Tipos de Benefícios 2014 
1º Trimestre 

de 2015 

2º Trimestre 

de 2015 

Abono de Permanência 05 15 16 

Aposentadorias 118 30 23 

Auxílios doença 171 134 142 

Pensões por morte 27 5 7 

Salário maternidade 103 38 41 

Salário Família 106 94 

De acordo com o Plano de Benefícios estabelecido no art. 82 da Lei nº 141 de 22 
de junho de 2007 



Receitas da Taboãoprev 
(Valores acumulados) 

Tipos de Receita 2014 
1º Trimestre de 

2015 

2º Trimestre de 

2015 

Contribuição do ente 

público 
27.228.487,33 8.523.306,06 15.013.250,54 

Contribuição servidores 

ativos 
16.205.013,16 5.006.281,34 8.758.906,55 

Contribuição inativos 376.585,15 85.495,05 179.163,86 

Parcelamentos 2.895.213,71 763.781,00 1.545.270,11 

Comprev 368.770,99 508.085,51 508.085,51 

Rendimentos Investimentos 19.370.097,01 10.602.756,84 24.280.267,73 

Outras 477,93 24,00 24,00 

TOTAL 66.444.645,28 25.489.729,80 50.284.968,30 



Despesas da Taboãoprev 
(Valores acumulados) 

Tipos de Despesa 2014 
1º Trimestre de 

2015 

2º Trimestre de 

2015 

Aposentadorias 19.595.825,62 5.030.931,93 10.241.184,73 

Pensão por morte 3.711.801,93 914.802,13 1.924.841,77 

Auxílio doença 3.328.913,11 298.011,15 1.549.703,80 

Salário maternidade 914.252,28 201.619,06 442.230,71 

Comprev 25.324,90 5.264,94 7.976,91 

Gestão da Autarquia  

(Taxa de Administração) * 
1.271.021,09 347.886,36 749.899,83 

TOTAL 28.847.138,93 6.798.515,57 14.915.837,75 



Saldo Receitas - Despesas 

Saldo 2014 
1º Trimestre de 

2015 

2º Trimestre de 

2015 

Total das Receitas 66.444.645,28 25.489.729,80 50.284.968,30 

Total das Despesas 28.847.138,93 6.798.515,57 14.915.837,75 

Saldo Positivo 37.597.506,35 18.691.214,23 35.369.130,55 



Detalhamento da Taxa de 
Administração (Valores acumulados) 

Tipos de Despesa 2014 
1º Trimestre de 

2015 

2º Trimestre de 

2015 

Folha de Pagamento da 

Taboãoprev 
768.496,18 209.425,14 382.471,89 

Encargos sobre Folha de 

Pagamento Taboãoprev 
248.677,16 16.492,33 50.263,91 

INSS sobre Folha de 

Pagamento da Taboãoprev 
48.468,65 7.628,53 16.711,09 

Material Escritório/Limpeza 10.434,95 2.654,18 7.128,98 

Serviços de Terceiros Pessoa 

Jurídica/Água/Luz/Telefone 
188.987,85 111.686,18 293.323,96 

Imobilizado 5.956,30 0 0 

TOTAL 1.271.021,09 347.886,36 749.899,83 



Detalhamento da Taxa de 
Administração 

O valor anual da Taxa de Administração da Taboãoprev é de 2% (dois pontos 
percentuais) do valor total das remunerações, proventos e pensões pagos 
aos segurados e beneficiários do RPPS, relativo ao Exercício Financeiro 
anterior, observando-se que: 

• I - será destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de 
capital necessárias à organização e ao funcionamento da Unidade 
Gestora do RPPS, inclusive para a conservação do seu patrimônio; 

• II - na verificação da utilização dos recursos destinados à Taxa de 
Administração, não serão computadas as despesas diretamente 
decorrentes das aplicações de recursos em ativos financeiros, conforme 
previsto em norma do Conselho Monetário Nacional; 

• III - o RPPS poderá constituir reserva com as sobras do custeio das 
despesas do Exercício, cujos valores serão aplicados para os fins a que se 
destina a Taxa de Administração. 



Composição da Taxa de 
Administração 

Descrição 2014 1º Semestre de 2015 

Base de Cálculo1 159.020.773,01 149.946.382,82 

Valor Taxa Administração 3.180.415,46 2.998.927,66 

Despesas Administrativas 2 1.311.526,75 749.899,83 

% Efetivamente utilizado 0,8248% 0,5001% 

Saldo em R$ 2 1.868.888,71 2.249.027,83 

Saldo Acumulado 2 6.206.483,59 8.455.511,42 

1 A Base de Cálculo da Taxa Administrativa é de 2% (dois pontos percentuais) do valor total das 
remunerações, proventos e pensões pagos aos segurados e beneficiários do RPPS, relativo ao Exercício 
Financeiro anterior. 
2 Em 2015 estão apontados valores parciais, computados até o 1º Semestre . 



Resultado das Aplicações Financeiras  

Mês Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo no Mês 

Dezembro/14 334.594.193,59 14.925.000,00 13.619.632,88 331.943.589,07 

Janeiro/15 331.943.589,07 9.443.437,72 4.785.235,79 337.778.614,33 

Fevereiro/15 337.778.614,33 31.666.019,97 29.672.039,68 343.850.709,18 

Março/15 343.850.709,18 4.390.000,00 2.747.000,00 347.771.019,23 

Abril/15 347.771.019,23 6.600.000,00 5.383.000,00 355.305.139,29 

Maio/15 355.305.139,29 4.000.000,00 2.670.000,00 359.156.694,51 

Junho/15 359.156.694,51 2.000.000,00 1.950.000,00 363.990.349,93 





Certificado de Regularidade 
Previdenciária – CRP 

O que é ? 

• O Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP é um documento 
fornecido pela Secretaria de Políticas de Previdência Social – SPS, do 
Ministério da Previdência Social – MPS, que atesta o cumprimento dos 
critérios e exigências estabelecidos na Lei nº 9.717, de 27 de novembro 
de 1998, pelo Regime Próprio de Previdência Social de um Estado, do 
Distrito Federal ou de um Município. 

  

Para que serve? 

• O Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP atesta que o ente 
federativo segue normas de boa gestão, de forma a assegurar o 
pagamento dos benefícios previdenciários aos seus segurados. 



Certificado de Regularidade 
Previdenciária – CRP 

Durante todo o ano de 2015, a Taboãoprev, 
cumpriu os critérios estabelecidos pelo 
Ministério da Previdência Social – MPS, 
mantendo de forma regular a situação da 
autarquia e, desta forma, com o Certificado de 
Regularidade Previdenciária – CRP em vigor 
durante todo o período. 


