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@ voz ¢ voto:

aposemar de Luna Costa

blJosé Batista de Souza

¢)Nelson de Abreu Paulos

diMagda Helena de Carvalho Lopes

Art. 3° - Compete @ Comissfio Elertoral;

| —elaborar o Regimento Interno ¢ o publicar,
conforme art. 28 deste RI;

11 — eleger dentre seus membros 01 (um) pre-
sidente e 01 {um) secretario;

IIT ~ instalar a Assembléia Geral Extraordi-
naria de eleicio,

1V — apurar os resultados;

V —lavrar a ata da Assembléia Geral Extraor-
dinania de eleigio

VI - encaminhar para a Secretaria Executi-
va dos Conselhos/SAS e desta a Gestdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania — SAS, minuta de nomeagdo dos
conselheiros eleitos, assim como dos repre-
sentantes das Secretarias Municipais repre-
sentantes do Governo, constantes do art 3°
da Let Municipal 2.156/13, para publicagdo
na Imprensa Oficial do municipio de Tabodo
da Serra

Artigo 4° - Poderdo credenciar-se como elei-
tor ou eleitor/candidato, Representantes da
sociedade civil, constantes do Art 1° deste
Edital.

Artigo 5° - Para Inscrigio como Candidato/
Eleitor, Eleitor, ¢ necessario

ajAtender ao caput do Artigo 1°, deste Edital

b)Preencher Ficha de Inscrigio fornecida pelo
CMI

clinserigdo homologada pela Comissdo Elei-
toral

§ 1? - Cumpridas as determinagies contidas
nos Artigos 1%primeiro) e 4%guarto) e5%-
quinto) deste Edital, a Comissiio Eleitoral

L&)

homologara, deferindo e/ou indeferindo as
inscrigdes dos Candidatos/Eleitores e Eleitor
(es), que terdio direito a voz e voto.

§ 2% - Os Municipe(s) Observador (es), tera
(ao) direito(s) & voz e ndo a votols).

Artigo 5° - As Fichas de Inscrigdes serdio
fornecidas e recebidas sob protocolo, na Se-
cretaria Executiva dos Conselhos/Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
— BAS. sita @ Rua Luiz Carlos Ventura, 79
— Jardim Mituzzi, no periodo de 10.06.2013
a 05072013, no horario das OBhOOmin até
17hi0min.

Art. 6°- O Pleito Eleitoral: dia 10 de julho de
2013, as 14h00min, na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social ¢ Cidadania — SAS,
Sede do Conselho, 4 Rua Luiz Carlos Ven-
tura, 79 — Jardim Mituzz:, para o periodo de
05.08.2013 & 01.08.2015

§ Unico— Havendo empate, o desempate dar-
se-a pela data de nascimento constante em
Ficha de Inscrigio

Artigo 7 - A posse dos conselheiros dar-se-a
na Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial ¢ Cidadania— SAS, pelo poder Executivo
Municipal, efou pela llmo. (a) Secretario{o)a
Municipal de Assisiéncia Social

§ Unico — A Comissdio Eleitoral reunir-se-a
em 05.07.2013, para analise das Inscrigdes.
Art. © - O presente Edital entra em vigor na
data de sua promulgagdo, conforme capul do
Art. 17 deste Edital

Tabodo da Serra, (19 de maio de 2013,

Josemar de Luna Costa
Presidente

=™ CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Lt Mimwiripal 200 de SLMLIOEY  Loi Frsdorad 1F701 01 103003

FICHA DE INSCRICAD - CREDENCIAMENTO
CANDIDATOELEITOR
ENTIDADE

Nome
Enderogo
Bairra
Tel Resad
RG
Entidnde
Endereco
Bairr
NP
Tel
Vincula

) Candubing
[ ) Ekeitor

CEP

TelCel
_ CPF

CEP

Candwdntor Elestor ¢ Representante de Fntidade

Tabodo da Serm,
Comissho Eletoral
INSCRICAD | JDEFERIDA
i IINDEFERIDA

Justificuive

Assinatura/Vistos dos Membros da Comissio Eleitoral

EDITAL DE CONVOCACAO
IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
TABOAO DA SERRA - JUNHO/2013

O Conselho Municipal de Assisténcia Social
no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei Federal n” 8.742 de 07/12/93 e pelas Leis
Municipais n” 1.190/97, 1.212/98 ¢ 214512
convoca todas as organizagdes, associagies,
entidades, orgdos publicos, trabalhadores so-
ciais que atuam na area da assisténcia social,
usudrios, bem como a todos os interessados a
participarem da IX Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social a realizar-se no CEMUR.
Praga Nicola Vivilecchio, s/n® - Centro — Ta-
bodo da Serra, no dia 11 de julho 2013 das 8h
as 17h

A IX Conferéncia tratara sobre “A gestio e o
financiamento na efetivagio do SUAS™
Todas as organizagdes, entidades, associa-
¢oes, orgdos publicos, usudrios de servigos
publicos ¢ da sociedade civil, bem como os
trabalhadores da drea social, desde que mawo-
res de 18 anos poderdo ser delegados median-
te apresentagdo de ficha de inscrigdo, ¢ para
delegados candidatos a inscrigdio devera ser
referenciada por organizagiio ou orglo po-
blico que represente devidamente inscnito no
Conselho Mumcipal de Assisténcia Social,
garantindo a representagio de entidades pres-
tadoras de servigo, trabalhadores da arca so-
cial e usudrios de servigos. Podera haver uma
prévia inscrighio dos delegados nas pré-confe-
réncias municipais, a realizar-s¢ nos locais ¢
datas expostas na tabela abaixo

A ficha de inscrigio poderd ser retirada e
entregue na sede do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, sito a Rua Luiz Carlos
Ventura, 79 - Jardim Pirajussara — Tabodo da
Serra, pela internet no site; www taboaoda-
serra sp.gov br ou no CEMUR na data da IX
Conferéncia no horano previsto para creden-
ciamento das 8h as Sh.

Dentre os delegados candidatos serfio eleitos
representantes da cidade para participarem da
IX Conferéncia Estadual de Assisténcia So-
cial, garantindo paridade entre representantes
da sociedade civil e do poder publico que pos-
suam envolvimento com a implementagdo/
execugdo da Politica de Assisténcia Social

Tabodo da Serra, 04 de junho de 2013

Sylvia Fernanda Franscisco Cerres:
Presidente CMAS de Tabodo da Serra

COMUNICADO DE LANCAMENTO
DOS TRIBUTOS MOBILIARIOS DO
MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA —
EXERCICIO DE 2013

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TA-
BOAO DA SERRA cientifica os contribuintes
inscritos em seu cadastro, para os devidos fins
de direito. do langamento dos tributos mobi-
lidrios, (taxas decorrentes do poder de policia,
de prestagio de servigo publico e impostos).
referentes a prestagdo de servigos, comeércio ¢
industria com vencimento da parcela inica ou
da primeira parcela em 10 de junho de 2013
Os contribuintes que nio receberem o respec-
tivo carné com a notificagdo do langamento
poderdo imprimir a 2 via através do site
www taboaodaserra sp.gov. br ou dingir-se ao
ATENDE - Central de Atendimento da Pre-
feitura de Tabodo da Serra, localizado na Rua
Elizabetta Lips n® 35. das 08:30 as 17:00 ho-
ras, em tempo habil a realizar o recolhimento
dos tnbutos.

O pagamento da parcela inica ou das demais
parcelas apos a data de vencimento implicara
aaplicagio de multa e juros conforme dispos-
to na Lei Complementar n® 193/2009, Codigo
Tributario Municipal

Tabodo da Serra, (05 de junho de 2013,

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO
PUBLICO N° 01/2013

A TABOAOPREV — Autarquia Previdencia-
ria do Municipio de Tabodo da Serra, com
sede a Rua Mario Latorre n® 130 - Tabodo da
Serra faz saber que realizara em local, data
e horaro a serem divulgados oportunamente,
Concurso Pablico para provimento de cargos
VAEos € (uUE Vierem a vagar periencentes ao
quadro de funcionarios da TABOAOPREV.
sob o regime Estatutario, que serd regido pe-
las instrugdes especiais, parte integrante des-
te Edital, conforme determinado no artigo 37.
Ineiso 11, da Constituigdo da Repuiblica Fede-

CRAS Data & horario Local
Monte Alegre 14/06 das 9h &s 12h Associacho dos Deficientes de Tabodo da Serra - ADT
Rua ida Romussi Gasparinetti, 125, Pg. Laguna
Pirajussara 17/06 das Sh as 12h Em frente 8 Secrataria Municipal de Assisténcia e Cidadania - SAS
Rua Luiz Carlos Ventura, 47, Jd. Mituz
Trianon 1806 das Sh as 12h CRAS Trianon
Rua Rodrigues Alves, 29, Jd. Mafalda
Scandia 18106 das 9h as 12h CRAS Scandia
Rua Guinerme Busto, 130, Jd Scandia
\ila Snia 20/06 das 9h &s 12h CRAS Via Sonia
Rua Blza Feres, 360, Jd. \Vila Shnia
Saporitn 21106 das Gk &s 12h Igreja Santa Luzia
Rua Clara Muchni Costa, 351, Jd. Saparito
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rativa do Brasil e Lei Complementar Munici-
pal . 18/94 ¢ Lei Complementar Municipal
n? 141/07. bem como pelas demais normas
juridicas pertinentes, sendo realizado pelo
INSTITUTO ZAMBINL

CAPITULO1
DO QUADRO DE CARGOS

qualquer agéncia bancaria.

2,52, Nio serdo aceitos pagamentos feitos
por meio de caixa eletrdnico, agéncias do
correio, casas lotéricas, farmacias, supermer-
cados, deposito em conta ou quaisquer outras
formas de pagamento diferentes das mencio-
nadas no item acima

3. A nscriglo devera ser confirmada apos 5

Cargos Vagas Reserva Carga Salario Requisitos Taxade
8 pessoa Horana nscrigac
portadors da Semanal
debcdng

Agents 3+CR 1 40h RE 950,00 Ensino Médio RS 48,90

Administrative Completo

Assistente Social CR 0 30h RE 2.100,00 Nivel Superior em R§72.90

Servipo Social ou
Estudos Sociais &
registro no CRESS
Procuradar CR 0 0n R§ 3.500,00 Nirvel Superior em R§72.90
Autdrquico Diresto & Registro
na CAB
CAPITULO I (cinco) dias (teis a contar do término das ins-

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Pablico destina-se ao provi-
mento dos cargos, atualmente vagos, dos que
vagarem ou forem eriados dentro do prazo de
validade de 6 (seis) meses, podendo ser pror-
rogado por igual periodo, bem como para ca-
dastro de reserva desta Autarquia

2. A deserigdo sumdria do cargo encontra-se
no anexo I1, deste Edital

CAPITULO I
DO LOCAL DE TRABALHO

1. Os candidatos concorrerdo ds vagas a se-
rem preenchidas nas unidades de servigo da
TABOAOPREV.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

I. As inscrigdes poderfio ser efetuadas, no
periodo das 10 horas de 17 de junho de 2013
as 20:00 horas de 04 de julho de 2013, exclu-
sivamente pela Internet, através do enderego
eletronico www.zambini,org br

1.1 O candidato podera inscrever-se para ape-
nas um dos cargos ofertados neste edital.

1.2. Depois de confirmado o pagamento da
inscrigdo ndo serd possivel alteragdo de cargo.
2. O candidato deverd seguir as instrugdes,
conforme a seguir:

2.1, acessar o site www.zambini.org br;

2.2, localizar, no site, o “link™ correlato a TA-
BOAOPREV,

23 ler atentamente o Edital e preencher cor-
retamente a ficha de inscrigiio nos moldes pre-
vistos neste Edital;

24 imprimir a confirmagfio de sua inscrigfio,
bem como. o boleto bancdrio; e

2.5, efetuar o pagamento da taxa de inscriglio
251 O candidato devera efetuar o pagamen-
to do boleto bancdrio por meio de Internet
Banking ou imprimir o boleto e paga-lo em

crigdes pelo site www zambini org br em link
proprio de consulta

4. As importancias recolhidas no ato da ins-
crigdo, a titulo de ressarcimento de despesas
com material ¢ servigos, em hipotese alguma
serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for
o motivo alegado, ndo cabendo nenhum tipo
de recurso

5. O Pagamento da taxa de inscrigfo devera,
preferencialmente, ser efetuado em espécie
(dinheiro) ou pagamento eletrénico. A con-
firmagdo das inscrigdes realizadas em cheque
ficara aguardando a confirmagdo bancdna
respectiva. Caso o cheque nio seja compen-
sado, por qualquer motivo, a inscrigdo serd
considerada nula.

6. 0 pagamento da taxa de inserigdo pelo can-
didato implica aceitagdo ticita das condigdes
exigidas para a inscrigdo no cargo pretendido
e submetimento 4s normas expressas neste
Edital

7. O INSTITUTO ZAMBINI ¢ a TA-
BOAOPREV nio se responsabilizam pelas
solicitagbes de inscrigdes via internet ndo
recebidas por fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8 S3o condigdes para inscrever-se: ser bra-
sileiro ou gozar das prerrogativas previstas
no artigo 12 da Constituigdo Federal; encon-
trar-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos; ndo ter sido demitido da
TABOAOPREYV, conforme item 10 deste ca-
pitulo; ter, 4 data de encerramento das inscri-
¢des, idade minima de 18 (dezoito) anos; ndo
possuir antecedentes criminais, estar guite
com as obrigagdes militares (somente candi-
datos do sexo masculino), possuir os critérios
de escolaridade exigidos, conhecer e cumprir
as exigéncias contidas neste Edital

9. Néo serdo aceitas inscrigdes por via postal,
e-mail, fac-simile. condicional e/ou extempao-
ranea Verificado, a qualquer tempo, o recebi-
mento da inserigio que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, a mesma sera cancelada

10, Sera publicada na IMPRENSA OFICIAL
DO MUNICIPIO a convocagdo dos candida-
tos para as provas objetivas indicando local,
data e horario de sua realizagdo. A convoca-
¢do podera ser verificada também, pela Inter-
net atraveés do site www.zambiniorg.br,

11. O INSTITUTO ZAMBINI enviara Co-
municados Informativos Eletronicos (E-mail)
aos candidatos, de acordo com o endereco
eletronico declinado na inscrigdo, ndo isen-
tando. contudo, a responsabilidade de cada
participante do certame em acompanhar nos
veiculos acima descritos a data, o horario e o
local de sua prova

SECAO |
DOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

1. Os portadores de deficiéncia que preten-
dem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituigdo Federal e pela Lei No 7.853/89 ¢
assegurado o direito de inserigdo para as fun-
¢oes em Concurso Publico, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que
sd0 portadoras

2. Serdo consideradas deficiéncias somente
aquelas conceituadas na medicina especiali-
zada, de acordo com os padrdes mundialmen-
te estabelecidos e que se enquadrem nas cate-
gorias descritas no art. 4° do Decreto Federal
n® 3.298/99, com redagdo dada pelo Decreto
n°. 5.296, de 2004.

2.1. Em obediéncia ao disposto art, 37, § 1°¢
2* do Decreto 3298 de 20/12/99 que regula-
menta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada fungdo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas
no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

3. O portador de deficiéncia, quando da ins-
crigio, devera no periodo de 17 de junho de
2013 até 04 de julho de 2013, encaminhar por
Sedex ao Instituto Zambini, situado na Ave-
nida Fagundes Filho, 141 - Cj. 43 - Edificio
Denver - 4% andar - Sdo Judas, CEP 04304-
010 - Sdo Paulo/SP, indicando no envelope
“Ref Laudo — PM TABOAOPREV Concurso
01/2013" a seguinte documentagdo:

a) requenimento com a especificagio dos da-
dos pessoais e da deficiéncia de que ¢ porta-
dor, contendo a indicagio do CARGO a que
estd concorrendo no Concurso Publico.

b) laudo médico legivel que ateste a espécie e
o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificagdo Internacional de Doenga (CI1D), bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclu-
sive para assegurar previsdo de adaptagfio de
sua prova. Somente ser3o aceitos laudos mé-
dicos cuja data de expedi¢do nfio seja maior
que trés meses anteriores 4 data de publicacdo
deste Edital

3 1. O fornecimento do laudo médico € de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato, poden-
do ndo ser considerada defenida a inscrigio
do candidato que ndo proceder conforme item

anterior, sob pena de ndo ter sua necessidade
especial atendida O Instituto Zambini ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada do laudo a seu destino
3.2, O laudo médico fornecido tera validade
somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido, assim como nfio serdio forne-
cidas copias desse laudo

3.3. Somente sera considerada a data de pro-
tocolo dos correios no periodo das inscrighes
4. A TABOAOPREV - Autarquia Previden-
ciaria do Municipio de Tabodo da Serra, bem
como o INSTITUTO ZAMBINI, ndo se res-
ponsabilizardio pela falta, auséncia ou preen-
chimento irregular da ficha de inscrigio pela
internet

5.0 candidato portador de deficiéncia visual,
que solicitar provas com letras ampliadas, re-
ceberd @ mesma com tamanho de letra cor-
respondente a fonte 24, cabendo ao candidato
sua leitura. A marcago das respostas no car-
tdo resposta podera ser feita por Fiscal-Ledor
designado especificamente pela Comissdo
Examinadora

6. A declaragdo de deficiéncia, para efeito de
mscrigiio e realizagdo das provas, ndo subs-
titul, em hipotese alguma, a avaliagio para
fins de aferigio da compatibilidade ou ndio da
deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica
€ mental necessirias para exercer as atribui-
¢oes do cargo

7 O candidato portador de deficiéncia subme-
ter-se-d, quando convocado, a exame perante
comissfio interdisciphnar credenciada pela
TABOAOPREV., que verificara a existéncia
da deficiéneia declarada na Ficha de Inseri-
¢do, bem como de sua compatibilidade com o
exercicio das atribuiges do cargo

8 O candidato portador de deficiéncia parti-
cipara deste Concurso Publico em igualdade
de condigdes aos demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, avaliagio e
critérios de aprovagdo. horario, data, local de
aplicagdo ¢ nota minima exigida para todos os
demans candidatos.

8.1, O candidato portador de deficiéneia que
necessitar de tempo adicional para realizacio
das provas devera requeré-lo por escrito e jus-
tificadamente, quando da sua inscrigio

8.2, A solicitagdo de condigdes diferenciadas
sera atendida segundo os critérios de viabili-
dade e de razoabilidade

9. A publicagdo do resultado final do certame
sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuagio de todos os candidatos, inclusive
a dos portadores de deficiéneia e a segunda,
somente a pontuagdo destes

10. Nao havendo candidatos classificados
para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchi-
das pelos demais candidatos classificados.

I Quando da contratagdo, serdo chamados
os candidatos aprovados das duas listas (geral
e especial), de maneira sequencial e alternada
de modo a garantir a reserva de vagas privile-
glando na aprovagio por mérito da lista geral,
passando ao primeiro da lista especial e as-
sim sucessivamente, seja qual for o numero
de chamados, aplicando-se sempre a regra do
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Art. 37, paragrafo 2° e do Decreto 3.298/99,
Os candidatos da lista especial serdio chama-
dos até esgotar-se o percentual da reserva le-
gal, quando entfio as vagas serdo destinadas
apenas sos candidatos da lista geral, Caso
haja apenas uma vaga, esta sera preenchida
pelo candidato que constar em primeiro lugar
na lista geral

SECAO I
DAS CANDIDATAS LACTANTES

1. Fica assegurado as mfies lactantes o direi-
to de participarem do concurso, nos critérios
e condigbes estabelecidas pelos artigos 227
da Constituigio Federal, artigo 4° da Lei n°
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente) e artigos 17 e 2° da Lei n® 10.048/2000
2. A candidata que seja mie lactante devera
indicar esta condigdo na respectiva ficha de
inscrigio, para a adogdo das providéncias ne-
cessarias pela Comissdo do Concurso

3. As mdes poderdio retirar-se, temporaria-
mente, das salas / locais onde estardo sendo
realizadas as provas, para atendimento aos
seus bebés em sala especial a ser reservada
pela Comissdio do Concurso.

4. Podera haver compensagio do tempo de
amamentacdo em favor da candidata

5. Para a amamentagdo, o bebé devera per-
manecer no ambiente a ser determinado pela
coordenagdo local do Concurso

6.0 bebé devera estar acompanhado somen-
le de um adulto responsdvel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidaia),
€ a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, serd autorizada pela Coor-
denagdo do Concurso

7 A candidata. durante o periodo de amamen-
tagdo, serd acompanhada de “fiscal” do Insti-
tuto Zambini que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigdes
deste Edital.

CAPITULOV
DA PROVA OBJETIVA
SECAO |- DA ESTRUTURA DAS PROVAS

I. O Concurso Pablico constara das seguintes
provas:

1.1. Ao cargo de Agente Admimistrativo serdo
aplicadas Prova Objetiva ¢ Prova Pratica. A
Prova Pratica serd aplicada somente aos can-
didatos habilitados na Prova Objetiva, nos
termos do item 2, do Capitulo VI deste edital,
em até 5 (cinco) vezes o nomero de vagas.

1.2. Ao cargo de Assistente Social serd aplica-
da Prova Objetiva.

1.3. Ao cargo de Procurador Autarquico serfio
aplicadas Prova Objetiva e Peca Pratica.

2. As Provas Objetivas aos cargos de Agen-
te Administrativo e Assistente Social serdo
compostas da seguinte forma;

Area de Nimerode | Peso | Pontuago
Conhecimanto Testes

Lingua 15 1 15,00
Portuguesa

Raciocinio Logico | 05 1 05,00
Informatica 0 1 10,00
Conhecimentos 10 2 2000
Especificos

Pontuagao Tolal 50.00

3. A Prova Objetiva para o cargo de Procu-
rador Autarquico serd composta da seguinte
forma:

hrea de Numercde | Peso | Pontuagio
Conheciments Testes

Lingua 0 1 10,00
Portuguesa

Conhecimenios 0 2 80,00
Especificos

Pontuagao Total 70.00

2. As provas objetivas serfio realizadas em
etapa unica de 3 (trés) horas de duragdo, in-
cluido o tempo para preenchimento da folha
de resposta e da Pega Pritica (somente para o
cargo de Procurador Autarquico),

3. As provas objetivas terfio 40 (quarenta) tes-
tes de maltipla escolha, com 4 (quatro) alter-
nativas precedidas das letras “a”, “b”, “¢”, “d”

SECAO 1T
DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETI-
VAS

1. As provas objetivas seriio aplicadas no mu-
nicipio de Tabodo da Serra, em datas, locais e
hordrios a serem divulgados oportunamente.
O candidato deve acompanhar a Convocagiio
no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e
através do site: www zambini org br.

2 Caso o nimero de candidatos para prestar
as provas exceda a oferta de lugares existen-
tes nos estabelecimentos de ensino disponi-
veis na cidade de Tabodo da Serra, ou 0s mes-
mos ndo estiverem disponiveis por qualquer
motivo, o INSTITUTO ZAMBINI se reserva
o direito de aloci-los em cidades proximas
para aplicagho das provas, nfio assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte ¢ alojamento desses candidatos
3 Somente sera admitido na sala de prova o
candidato que estiver munido de Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Se-
guranga Publica, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia. ou Carteira expe-
dida por Orgdos ou Conselho de Classe, que
na forma da Lei, valem como instrumento de
identidade. Serd exigida a apresentagdo do
documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas. Os documen-
tos deveriio estar em perfeitas condigdes, de
modo a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato

3.1 Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima esta-
belecidos.

4 Nao havera aplicagiio de provas fora dos
locais preestabelecidos e ndo havera Segunda
Chamada ou repetigiio de provas, seja qual for

0 motivo alegado para a auséncia ou retarda-
mento do candidato, implicando na sua exclu-
sdo do Concurso Piblico

5. O candidato devera comparecer ao local
designado munido de caneta esferogrifica
azul ou preta.

6. O candidato devera apenas uma
alternativa para cada questdio na folha de res-
posta, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, responsabilizando-se por quaisquer
rasuras que provocar. Sera fornecida apenas
uma folha de resposta para cada candidato,
ndo havendo substituigio em caso de rasura
ou anotagdo inadequada

7. Serd excluido do Concurso Publico o candi-
dato que: se apresentar apos o horario estabe-
lecido; ndo comparecer nas provas, seja qual
tor o motivo alegado; ndo apresentar um dos
documentos exigidos no item 3 deste capitu-
lo;, se ausentar da sala de prova sem o acom-
panhamento do fiscal, ou antes de decorrida
01 (uma) hora de duragdo da prova, for sur-
preendido durante a realizaglio das provas
om comunicagio com outras pessoas, bem
como utilizando-se de calculadoras, de livros,
notas ou impressos ndo permitidos; estiver
portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico de comunicagiio, lan-
¢ar mio de meios ilicitos para a execucdo da
prova; ofender, agredir ou constranger qual-
quer membro da orgamzagdo do Concurso,
candidatos ou auxiliares; atrapalhar, impedir
ou dificultar o bom andamento dos trabalhos;
recusar mjustific nte a thar atos
solenes de abertura ou fechamento de envelo-
pes confidenciais

& O candidato do Concurse Pablico possut o
direito de ficar com seu respectivo caderno de
prova e de anolar suas respostas para depois
conferi-las com o gabarito oficial,

SECAO 111 - DA PECA PRATICA

1. A Pega Pratica ao cargo de Procurador Au-
tarquico € de cardter eliminatorio e classifica-
torio e sera aplicada juntamente com a

Prova Objetiva de multipla escolha

2 A Peca Pratica devera ser realizada pelo
proprio candidato, 4 mao, em letra legivel,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou par-
ticipagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato com deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redaglio pelo proprio can-
didato e de candidato que solicitou atendi-
mento especial. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um agente do INSTITUTO
ZAMBINI devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais grificos de
pontuagdo.

3. Somente serdo corrigidas as pegas prati-
cas dos candidatos que obtiverem 60% da
pontuagdo da prova objetiva e que atingirem
a classificagdo dentro do limite de até a 107
(décima) colocagdo e os empatados nesta al-
tima posiglo, sendo os demais excluidos do
Concurso Publico

4. As provas que fugirem do tema proposto,
que ndp apresentarem caligrafia compativel

ou forem ilegiveis terdo nota ZERO

5. Serd descontado 1,00 (um ponto) para cada
erro de concordincia verbal ou nominal ¢n-
contrado na prova

6. Sera descontado 0.50 (cinco décimos) para
cada erro de ortografia encontrado na prova
7 Os textos serdo avaliados quanto ao do-
minio do conteudo do(s) temals) abordadofs)
- demonstragdo de conhecimento aplicado -
bem como quanto ao dominio da modalidade
escrita da Lingua Portuguesa

8. A Pega Pratica sera avaliada segundo os
critérios a seguir:

a) a apresentagdo, a legibilidade, a estrutura
argumentativa - textual, o desenvolvimento
¢ o conhecimento do tema, bem como o de-
senvolvimento da técnica totalizardo a nota
relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja
pontuacdo maxima sera limitada ao valor de
20 (vinte) pontos,

b) 0 dominio da modalidade escrita formal e
culta da lingua portuguesa onde, para cada
erro de concordancia verbal ou nominal en-
contrado na prova, sera descontado 1,00 (um
ponto) e para cada erro de ortografia tais
como: acentuacdio, propricdade vocabular,
pontuagdo, divisdo silabica, emprego de letras
e fonemas, regéneia, sintaxe de construgio ou
falta de logica argumentativa sera descontado
0,50 (cinco décimos), perfazendo o numero de
erros (NE) cometidos pelo candidato

¢) serd desconsiderado, para efeito de ava-
hiagdo. qualquer fragmento de texto que for
eserito fora do local apropriade efou que ul-
trapassar a exlensdo miaxima de linhas esta-
belecidas no caderno especifico,

d) serd calculada, entdo, para cada candidato,
a nota da prova (NT). como sendo igual a NC
menos o resultado de NE

9 O candidato sera avaliado e a pega pratica
terd pontuagdo total de 20 (vinte) pontos O
candidato que ndo obtiver NT maior ou 1gual
a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado
10. A pontuagdo atribuida na Pega Pritica
serd somada d nota da Prova Objetiva, perfa-
zendo dessa forma a nota final do candidato

SECAO IV — DA PROVA PRATICA

| Serfio convocados para a prova pratica de
AGENTE ADMINISTRATIVO somente
os candidatos habilitados na Prova Objeti-
va, conforme item 1.1, Se¢do I, do Capitulo
V deste Edital, inclusive os candidatos com
deficiéneia que atingirem a classificacio den-
tro do limite estabelecido e os empatados na
ltima colocaglo, sendo os demais excluidos
do Coneurso Pablico

2. Als) data(s) e o(s) local(1s) da Prova Pratica
serdo preestabelecidos em Edital de Convoca-
¢80, Nio havera aplicag@io da prova fora dos
locais estabelecidos no Edital Em hipotese
alguma, havera segunda chamada para a rea-
lizagdo da prova

3. O candidato devera acompanhar o Edital de
convocagio mediante publicagdo na Impren-
sa (Mficial do municipio de Tabodo da Serra e
no site www.zambini org br, bem como, serio
enviados informativos pelo correio eletronico
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temail). designado pelo candidato na ficha de
NsScrigdo

4. Para a realizagdo da Prova Pratica o can-
didato devera comparecer ao local designado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) mi-
nutos da abertura dos portdes, apresentar do-
cumento original, conforme disposto no item
3, Seglio I1. do Capitulo V, deste Edital.

5. A Prova Pratica de Digitag@io constara de
copia de texto digitado, com aproximadamen-
te 2 500 caracteres, no Programa Microsoft
Office Word nas versdes 2003 a 2010, com
correglo da transcrigdo de texto impresso e
da formatagdio do mesmo.

5.1. O candidato sera avaliado conforme de-
sempenho, levando-se em consideragio a
produgdo e o nimero de erros.

5.2 Os erros serdo contados caractere a ca-
ractere (a mais, a menos ou diferente), em
comparagdo com o texto original, consideran-
do-se erro toda e qualquer divergéncia

5.3, Para cada erro cometido serd descontado
0.1 ponto

54. Sera calculada para cada candidato, a
nota da prova pratica (NT). sendo:

NT =20 —(*n° de erros” X 0.1)

5.5. A nota 20 serd atribuida 4 transcrigdo in-
tegral do texto, sem erros, em no maximo 15
minutos

56. A produgfio extra sera considerada como
erro

6.0 candidato que ultrapassar o limite maxi-
mo de 15 minutos de duragdo de prova estara
eliminado do certame

7O candidato convocado para prestar a pro-
va que apresentar condiglo fisica, psiquica
ou orgdnica (estados pré ou pos-operatorio,
gravidez ou qualquer indisposigdo fisiologica
etc.) mesmo que tempordria que o impossibi-
lite de realiza-la integralmente na data estipu-
lada, sera eliminado do Concurso

8. A prova pratica ao cargo de agente Admi-
nistrativo terd pontuaglo total de 20 (vinte)
pontos, O candidato que ndio obtiver pontua-
4o maior ou igual a 10 (dez) pontos serd con-
siderado eliminado,

9. A Prova Pritica ¢ de cardter eliminatorio.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A nota da prova objetiva sera calculada
conforme a somatoria simples dos acertos
efetuados pelo candidato.

2. Serdio considerados habilitados na prova
objetiva (miltipla escolha) os candidatos que
obtiverem nota igual ou maior a 60% da pon-
tuacdio total da prova objetiva

3. Para o cargo de Agente Administrativo, a
Prova Pratica serd aplicada somente aos can-
didatos habilitados na Prova Objetiva, nos
termos do ttem 1.1, Segdo I, do Capitulo V
deste Edital, em até 5 (cinco) vezes o nimero
de vagas.

4. A prova pratica ao cargo de agente Admi-
nistrativo terd pontuagdo total de 20 (vinte)
pontos. () candidato que ndo obtiver pontua-

¢do maior ou igual a 10 (dez) pontos sera con-
siderado eliminado.

5. Somente serdo corrigidas as provas dis-
sertativas dos candidatos habilitados e mais
bem classificados na prova objetiva do cargo
de Procurador Autarquico, mais as dos empa-
tados na ultima colocagdo, até a 10" (décima)
colocagdo. Os demais candidatos serdo elimi-
nados deste Concurso Publico,

5.1. A Pega Pratica tera pontuagdio total de 20
(vinte) e é de carater classificatério e elimi-
natono

CAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos halitados serdo classifica-
dos por ordem decrescente do total de pontos
obtidos, em listas de classificagio

2. Apds a somatoria simples dos pontos, sera
obtida a nota final do candidato.

3. Na hipotese de igualdade de pontos, tera
preferéncia, sucessivamente o candidato que;
a) com dade igual ou superior a 6() anos, tiver
a idade mais elevada, nos termos da Lei Fede-
ral n® 10.741/03),

b} obliver maior nota de Conhecimentos Fs-
pecificos,

¢) tiver mais 1dade;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o
candidato que possuir namero maior de filhos
menores de 18 anos

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicio de recursos serd
de 2 (dois) dias da publicagdo dos respectivos
resultados, tendo como termo inicial o 1° (pri-
meiro) dia atil subsequente.

2 Os recursos do Concurso Publico deve-
rio ser dinigidos, por Sedex, para o Instituto
Zambini, situado na Avenida Fagundes Filho,
141 Edificio Denver - 4° andar - Sdo Judas,
CEP 04304-010 - S3o Paulo/SP, indicando
no envelope “Ref Recurso ~-TABOAOPREV
Concurso 01/2013

3. O recurso devera estar fundamentado,
devendo nele constar o nome do candidato,
numero de inscrigiio e enderego para corres-
pondéncia, bem como, no caso de o recurso ir
contra o gabarito oficial, da indicagdo de bi-
bliografia utilizada para a contestagdo, além
da oposigdo da solugdo revindicada.

4. O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd preliminarmente indefe-
rido,

5. Se do exame de recursos resultar anulagio
de tem integrante de prova, a pontuagiio cor-
respondente a esse item sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou néo

6. Niio serfio encaminhadas respostas indivi-
duais aos candidatos

7. Nio sera aceito recurso via postal, via fax,
via correio eletronico, via site ow, ainda, fora
do prazo

8 Em nenhuma hipotese serfio aceitos pe-

didos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como recurso
contra o resultado final

9. Recursos cujo teor desrespeite a banca se-
rio preliminarmente indeferidos

CAPITULO IX
DA NOMEACAO

1. A Contratagdo obedecerd a estrita ordem
de classificagdo dos candidatos, de acordo
com a necessidade da TABOAOPREV, sendo
chamado o numero de candidatos aprovados,
dentro do limite das vagas ofertadas, de ma-
neira que, os demais candidatos habilitados
serdo encaminhados para o cadastro de re-
serva

2 Desde que considerados aptos na verifica-
o dos resultados exigidos para participagio
no Concurso Publico e para exercer o cargo,
bem como em inspegdo de saide, a ser reali-
zada por Medicos, os candidatos considera-
dos aptos tomardio posse do cargo, sem pre-
Juizo do disposto a seguir.

3. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
entregar a documentagiio necessaria a ser so-
licitada pela Autarquia Mumicipal e nio ini-
ciar no periodo de atuagio no prazo determi-
nado perdera o direito a vaga,

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigio do candidato importa no co-
nhecimento das presentes instrugdes e na
acetagdo ticita das condigdes do Concurso
Pablico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes

2, Todas as convocagdes e avisos serdo publi-
cados no DIARIO OFICIAL DO MUNICI-
PIO & no site www zambini.org br

3 A aprovagio dos candidatos no presente
Concurso Publico ndo cria direito & nomea-
gdo/contratagdo.

3.1, Eventuais certidoes a respeito de apro-
vaclio ou qualquer outra situagdo da qual o
candidato queira certidio especifica, serdo
expedidas mediante solicitagdo por escrito e
pagamento da taxa de RS 185.00 mais as des-
pesas de envio

4. Nio sera fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatorio de classificago no
Coneurso Publico, valendo, para esse fim, a
homologagio publicada pelo DIARIO OFI-
CIAL DO MUNICIPIO e no site www zam-
bini.org br

5. Os candidatos aprovados no Concurso Pi-
blico serdio convocados pela TABOAOPREV
- Autarquia Previdenciaria do Municipio de
Tabodo da Serra para firmar Termo de Inte-
resse ou nio, pela Nomeagdo, razfo pela qual
devem manter seu endereco atualizado, junto
a0 Instituto Zambini at¢ a homologaglio do
Certame e apos junto & Autarquia responsa-
bilizando-se por eventuais comunicagdes de
mudangas de endereco.

6. A inexatiddo das afirmativas efou rregula-
ridades nos documentos, mesmo que verifica-
das a qualquer tempo, em especial por ocasido

da nomeagdo/contratagiio, acarretardo a nuli-
dade da inscrigdo com todas as decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal

7. Os itens deste Edital poderio sofrer even-
tuais alteragdes, atualizagles ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito até a data da
convocagdo dos candidatos para a prova cor-
respondente, circunstncia que sera mencio-
nada em Edital ou aviso a ser publicado.

8. Cabera ao Diretor Superintendente da TA-
BOAOPREV, a homologagio dos resultados
do Concurso Publico

Y () prazo de validade do Concurso Publico
serd de 6 (seis) meses, contado da data de ho-
mologagio dos resultados, prorrogivel por
igual perioda, a critério da TA BOAOPREY
10 Os casos omissos serdo analisados pela
Comissdo do Concurso Publico da TA-
BOAOPREY.

Tabodo da Serra, (17 de junho de 2013

Diretor Superintendente da
TABOAOPREV

ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO*

* As provas serio desenvolvidas conforme
nivel de escolaridade

1. Para o cargo de Agente Administrativo, As-
sistente Social ¢ Procurador Autdrguico:

Lingua Portuguesa

Interpretagio de texto. Acentuagdo grafica
Concordincia nominal e verbal Regéncia
nominal ¢ verbal. Pronomes: emprego, for-
ma de tratamento e colocagdo, Significagdo
das palavras. sinfnimos, anténimos. Sentido
praprio e figurado das palavras. Emprego de
tempos e modos verbais. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral.
pronome, verbo, advérbio, preposigio, con-
jungdo (classificagdo ¢ sentido que imprimem
as relagdes entre as oragdes)

Raciocinio Logico (exceto para Procurador
Autarquico)

Operagdes com nameros reais. Grandezas
(comprimento, massa, tempo, area, volume
e capacidade) e respectivas unidades de me-
dida. Razdo e Proporgdo: porcentagem, gran-
dezas diretamente e inversamente proporcio-
nais (regra de trés simples). Nogdes de: duzia,
arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou
quarta parte, um tergo ou lerga parte Siste-
ma Monetario Nacional — Real Perimetro e
area de quadrado e retAngulo. Juros simples
e compostos. Equagdo de 1° e 2° graus. Pro-
gressdes aritméticas e geométricas. Resolu-
¢ao de situagdes-problema

Conceitos  hasicos de geometria. Andlise
combinatoria
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Informatica (exceto para Procurador Autar-
quico)

Conhecimentos sobre Principios Basicos de
Informatica; Microsoft Word 2000 a 2007
(todas as versdes) Ediglio ¢ Formatagio de
Textos: Microsoft Excel 2000 a

2007 (todas as versdes) Elaboragdo de Tabe-
las e Graficos; Nogdes gerais de utilizagdo do
Internet Explorer e suas ferramentas.

Agente Administrativo
Conhecimentos Especificos

Aspectos gerais da redagdo oficial. Nogdes
basicas sobre as seguintes leis: Lei N° B 666,
de 21 de Junho de 1993, Lei N° 8.212/93, Lei
N" 8213/93, Lei Complementar Municipal n®
141/2007 Constituigio da Republica Fede-
rativa do Brasil de 1988 Nogdes de Direito
Constitucional; Nogdes basicas de Direito
Admimistrativo Municipal, Nogdes basicas de
Direito Penal: Crimes contra a Administragdo
Piblica Etica ¢ Transparéncia na Adminis-
tragio Publica. Processos Administrativos,
seus clementos e fungdes basicas. Nogdes
de Arquivologia. Principais Arquivos Publi-
cos do Brasil, Arquivo Publico do Estado de
Sao Paulo: Fungdo, principais documentos e
métodos de arquivamento. A administragio
de materiais, fungdo da administragdo ¢ suas
interrelagbes no contexto atual, objetivos
socials e operacionals, documentagdo e pro-
cessos admimstrativos; relatorios gerenciais.
Administragio de materiais procedimentos
fundamentais de administragdo de materiais,
nogdes basicas e operagdes de almoxarifado,
manutengdo, planejamento. controle, movi-
mentagdo e niveis de estoques, localizagio.
organizaglo, classificagio e codificagio de
matertais, inventario fisico, armazenagem e
estocagem de materiais, embalagens e acon-
dicionamento, técnicas de estocagem ¢ mo-
vimentagdo de materiais; codificagdo, padro-
nizagio e catalogagio de mateniais; Sistema
Meétrico: unidades de medida na administra-
¢do de materiais. Catalogagio de Arquivos
digitais

Assistente Social
Conhecimentos Especificos

Ambiente de atuagdo do assistente social, 1.1
Instrumental de pesquisa em processos de
investigagdo social' elaboragio de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantita-
tivas. 1.2 Propostas de intervengiio na drea
social: planejamento estratégico, planos, pro-
gramas, projetos e atividades de trabalho. 1.3
Avahiagdo de programas e politcas sociais
1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervengo sindicéncia, abordagem indivi-
dual, técnica de entrevista, abordagem cole-
tiva, trabalho com grupos, em redes. e com
familias, atuagdo na equipe interprofissional
(relacionamento ¢ competéncias) 1.5 Diag-
nostico. 1.6 Resolugdes do Conselho Federal
de Servigo Social. 2 Estratégias de trabalho
institucional. 2.1 Conceitos de instituigdo. 2.2

Imprensa Oficial Cidade de Taboao da Serra

Estrutura brasileira de recursos sociais 2.3
Uso de recursos institucionais e comunita-
rios, 2.4 Redagio e correspondéncias oficiais:
laudo e parecer (sociais e psicossociais), es-
tudo de caso, informagdo e avaliagio social,
3 Atuagdo em programas de prevengdo e tra-
tamento. 3.1 Uso do élcool, tabaco e outras
drogas: questdes cultural, social e psicologi-
ca. 32 Doengas sexualmente transmissiveis.
33 Auds. 3.4 Atendimento ds vitimas. 4 Po-
liticas sociais 4 1 Relagdo Estado/sociedade
42 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3
Politicas de seguridade e previdéncia Social
4.4 Politicas de assisténcia e Ler Orgénica
da Assisténcia Social 4.5 Politicas de sande,
Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias
reguladoras. 4.6 Politicas educacionais e Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo (L.DB)
47 Politica nacional do idoso Estatuto do
idoso. 4.8 Estatuto da crianga e do adolescen-
te. 4.9 Estatuto do portador de necessidades
especiais. 5 Legislagiio de servigo social 51
Niveis, dreas e limites de atuagdio do profis-
sional de servigo social. 5.2 Etica profi 1
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¢do do Estado no Municipio. 36 Da
administracdo piblica. 37 Disposigies ge-
rais. 3.8 Dos servidores publicos. 4 Da orga-
nizaglo dos poderes no Estado. 4.1 Do poder
legislativo. 4.2 Do processo legislativo. 4.3 Da
fiscalizagfo contdbil, financeira e orgamentd-
ria. 4.4 Do Tribunal de Contas da Unidio. 4.5
Do Poder Executivo, 4.6 Atribuigdes e res-
ponsabilidades do presidente da Repablica. 5
Do Poder Judicidrio. 5.1 Disposighes gerais
5.2 Dos tribunais superiores. 5 3 Do Supremo
Tribunal Federal. 54 Dos tribunais e juizes
eleitorais. 5.5 Das fun¢des essenciais a justi-
¢a. 5.6 Do Ministério Publico e da defensoria.
6 Do controle da constitucionalidade: siste-
mas. 6.1 A¢lio declaratoria de constitucionali-
dade e aclo direita de inconstitucionalidade
6.2 () controle de constitucionalidade das leis
mumnicipais. 7 Do sistema tributario nacional
71 Dos principios gerais. 72 Das limitagbes
do poder de tributar, 73 Dos impostos da
Unido, dos Estados ¢ dos Municipios. 74 Da
repartigdo das receitas tributarias. 8 Crimes
de resy bilidade (Lei n® 1079, de 1950,

6 Novas modalidades de familia: diagnostico,
abordagem sistémica ¢ estratégias de atendi-
mento ¢ acompanhamento. 6.1 Allernativas
para a resoluciio de conflitos. concihagio
¢ mediagio 7 Balango social. &8 SA 8000 ¢
ISO 14.000. NOCOES DE DIREITO PRE-
VIDENCIARIO: | Das finalidades e dos
principios basicos; 2 Dos beneficios da Pre-
vidéncia Social: Dos Regimes da Previdéncia
Social, Regime Geral da Previdéncia Social
3 Das prestagdes em geral 4 Do recolhimen-
to da filiagdo. 5 Da habilitagio e reabilitagiio
profissional. & Das contribuigdes da Unido,
das contribuigdes do segurado, da empresa
¢ do empregador doméstico. 7 Do salirio de
contribuigio. 8 Organizagdo da Seguridade
Social. 9 Recursos 10 Convénios, contratos,
credenciamentos e acordos. Instrugdo Nor-
mativa MPS 01 de 23/01/2007 11. Lei Com-
plementar Municipal n. 141, de 22 de junho
de 2007, 12. As Boas Praticas Brasileiras em
Seguridade Social, disponivel gratuitamente
através do link http.//www cipsocial org/com-
ponents’  com_eps/ficheiros/livioboasprati-
casprevidenciafinali__769_ssima_996 pdf
13, Colegdo Previdéncia Social (Vols. 01 ao
34), disponivel gratuitamente através do site
http:/f'www mpas gov briconteudoDinamico
php?id=440)

Procurador Autdrquico
Conhecimentos Especificos

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constitui-
¢30: conceito, objeto e classificagdes. 1.1 Su-
premacia da Constituiglio. 1.2 Aplicabilidade
das normas constitucionais, 1.3 Interpretagio
das normas constitucionais. 2 Dos principios
fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias
fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres indi-
viduais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos
2.4 Dos partidos politicos, 3 Da organizagio
do Estado. 3 | Da organizacdo politico-admi-
mistrativa. 3.2 Da unido 3.3 Dos estados fede-
rados. 34 Dos Municipios. 3.5 Da interven-

p

Decreto-ler n®° 201, de 1957, Lei n° 7.106, de
1983). 9 Relagdes entre os Poderes Executivo
¢ Legislativo. 10 Mandado de injungio ¢ in-
constitucionalidade por omissdo. Exame in
abstractu da constitucionalidade de proposi-
¢oes legislativas. pressupostos constitucio-
nais, legais e regimentais para sua tramilacio
11 A ordem econdmica e social na Constitui-
¢do 111 Intervengido no dominio econdémico.
112 Monopélio. 11.3 Concessio de servigo
pablico. 114 Das Forgas Armadas e da Segu-
ranga Publica. II DIREITO ADMINISTRA-
TIVO. 1 Ato administrativo. conceilo, requi-
sitos, atributos, classificagdo, espeécies e
invalidagdo 1.1 Anulagdo e revogagio 12
Prescrigdo. 1.3 Improbidade administrativa
14 Lei n° 8429, de 1992. Lei n* 9717/98
emendas constitucionais 20, 41 e 47 2 Con-
trole da administragdo pablica. 2.1 Controles
administrativo, legislativo e judiciano. 2 2
Domimeo publico. 2.3 Bens publicos. classifi-
cagdo, administragdo e utilizagio. 2.4 Prote-
¢do e defesa de bens de valor artistico, estéti-
co, historico, turistico e paisagistico, 3
Contrato administrativo. conceito, peculiari-
dades, controle, formalizagiio, execugdo e
inexecugdo. 3.1 Licitagdo: principios, obriga-
toriedade. dispensa e exigibilidade, procedi-
mentos e modalidades. 3.2 Contratos de con-
cessdo de servigos publicos. 4 Agentes
administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da
fungiio publica. 4.2 Direitos e deveres dos ser-
vidores publicos: regimes juridicos. 4.3 Pro-
cesso administrativo: conceito, principios,
fases ¢ modalidades, 5 Poderes da adminis-
tragio. 5.1 Poder vinculado, discriciondrio,
higrarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 O
poder de policia: conceito, finalidade ¢ condi-
¢hes de validade. 6 Principios basicos da ad-
minstragdo. 6.1 Responsabilidade civil da
administragdo: evolugdo doutrindria e repara-
¢80 do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso
e ahuso de poder sangdes penais e civis. 7
Servigos piblicos 71 conceito, classificagdo,
regulamentagdo, formas e competéncia de
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prestagio. 7.2 Concessdo e autorizagdo dos
servigos publicos. 8 Organizagdo administra-
tiva: nogles gerais. 8.1 Administragio direta
e indireta, centralizada e descentralizada, 8 2
Agéncias reguladoras. 9 Processo Admimis-
trativo; Normas Basicas no dmbito da Adme
nistragdo Federal (Lei n® 9784/99) [ DI-
REITO TRIBUTARIQ. 1 Poder de tributar e
competéncia tributaria. 1.1 Sistema Tributi-
rio Nacional 1.2 Principios constitucionais
tributarios 2 Norma tributaria: classifica¢o
dos 1mpostes. 3 Obrigagdo tributaria. espe-
cies; fato gerador: sujetto ativo e passivo, soli-
dariedade; responsabilidade. imunidade e
isengdo. 4 Credito Tributirio: constituigio,
suspensdo da exigibilidade e extingdo, garan-
tias e privilégios, substituicdo tributdria 5
Pagamento e repetigdo do indébito tributario
31 Decadéncia e prescrigao do crédito tribu-
tario. 5.2 Consignacdo em pagamento. 6 Tri-
butos e suas espécies. 7 Tributos federais, es-
taduais e municipais. IV DIREITO DO
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO. | Direito do trabalho: defi-
nigdo, fomes. 2 Contrato individual de traba-
Iho: conceito, requisitos, classificagio. 3 Su-
jeitos do Contrato  de  Trabalho 4
Responsabilidade solidéria de empresas. Su-
cessdo de empresas, 3 Salario e remuneragio
6 13° salario. 7 Salario-familia Salario edu-
cagdo. Salarno do menor e do aprendiz 8
Equiparagdo salanal. 9 Suspensiio ¢ interrup-
¢do do contrato de trabalho. 10 Paralisagio
tlemporéaria ou definitiva do trabalho em de-
corréncia do factum principis, 11 Forga Maior
no Direito do Trabalho. 12 Alteragio do con-
trato individual de trabalho. 13 Justas causas
de despedida do empregado. 14 Rescisdo do
Contrato de Trabalho Culpa reciproca 15
Despedida indireta. 16 Dispensa arbitrdria 17
Rescisdo do Contrato de Trabalho. Consequ-
éncias. 18 Aviso Prévio, 19 Indenizagdes em
decorréncia de dispensa do empregado. 20
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 21
Aglio do FGTS. 22 Estabilidade. 23 Reinte-
gragio do Empregado Estivel. 24 Inquérito
para apuragdo de falta grave. 25 Estabilidade
Especial. 26 Trabalho Extraordinario e Traba-
lho Noturno. 27 Sistema de Compensagio de
Horas. Adicional de Horas Extras. 28 Repou-
so Semanal Remunerado. 29 Fénas: direito do
empregado, época de concessdo e remunera-
¢80, 30 Seguranga ¢ Higiene do Trabalho. Pe-
riculosidade e Insalubridade. 31 Acidente do
Trabalho e Moléstia Profissional. 32 Trabalho
da Mulher. Estabilidade da Gestante, Traba-
lho Noturno e Proindo, 33 Trabalho do Me-
nor. 34 Profissies Regulamentadas. 35 Orga-
nizagdo Sindical. 36 Natureza juridica,
criagdo, admimistragdo ¢ dissolugio de Sindi-
catos, 37 Convengdes e Acordos Coletivos de
‘Trabalho. Mediagiio e Arbitragem. 38 Repre-
sentagdo dos trabalhadores nas empresas. 39
Direito de Greve. Servigos Essenciais, Proce-
dimentos. 40 Fiscalizagdo Trabalhista 41 Jus-
tiga do Trabalho. Organizagdo, Competéncia
42 Ministério Publico do Trabalho 43 Com-
peténcia: Justiga do Trabalho. 44 Principios
Gerais que informam o processo trabalhista
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45 Prescrigdo e Decadéncia. 46 Substituiglio e
representaglio processuais, assisténcia judi-
ciana e honordrios de advogado. 47 Dissidios
Individuais. 48 Dissidios Coletivos. 49 Das
Nulidades no Processo Trabalhista. 50 Os Re-
cursos no Processo Trabalhista, 51 Da Execu-
¢d0 no Processo Trabalhista. 52 Embargos 4
Execugdo no processo trabalhista. 533 Proces-
s0s Especiais. Agdo Rescisoria Mandado de
Seguranga. ¥V DIREITO PREVIDENCIA-
RIO. 1 Seguridade social: origem e evolugio
legislativa no Brasil, conceito, organizagio e
principios constitucionais. 2 Regime Geral da
Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e
custejo. 3 Saldrio-de-contribuigdor conceito,
parcelas integrantes e excluidas, limites mini-
mo ¢ maximo, salario-hase, enquadramento,
proporcionalidade ¢ reajustamento. 4 Planos
de beneficios da previdéncia social espécies
de beneficios e prestagdes, disposigdes gerais
e especificas, periodos de caréncia, salario-de
-beneficio, renda mensal do beneficio, reajus-
tamento do valor do beneficio. 5 PIS/PASEP.
6 Legislagio acidentaria, 6 1 Regulamento do
scguro de acidentes do trabalho (urbano e ru-
ral). 6.2 Moléstia profissional. 7 Reconheci-
mento da Filiagdo. B.Contagem reciproca do
tempo de contribuigio. 9 Justificagio admi-
mistrativa. Ler n® 10,887/04, Lei n® 8212/98,
Lei B213/91, emendas constitucionais 20, 41 e
47. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL, 1
Da jurisdigio; concerto; modalidades; pode-
res, principios e orgdos. 2 Da agdio: conceito;
natureza juridica, condi¢des; classificagdo. 3
Competéncia: conceito, competéncia territo-
rial, objetiva e funcional, modificagio e con-
flito; conexdo e continéncia. 4 Processo e pro-
cedimento natureza e principios, formagdo,
suspensdo e extingdo. 5 Pressupostos proces-
suais, tipos de procedimento. 6 Prazos pro-
cessuais: disposicdes gerais, contagem, pre-
clusdo, preserigio, das penalidades (pelo
descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das
partes e dos procuradores; do Juiz; do Minis-
téno Publico, dos serventuarios da justiga, do
oficial de justiga: fungdes, deveres e respon-
sabilidades. 8 Do intercAmbio processual: da
citagdo, da intimagdo e da notificacdo (con-
ceito, forma, requisitos e espécies). 9 Das car-
tas: precatéria, de ordem e rogatéria. 10 Capa-
cidade  processual 11 Suspeigio e
impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da com-
peténcia interna. territorial, funcional e em
razio da matéria 14 Das modificagbes da
competéncia. 15 Das provas: nogdes funda-
mentais e espécies. Testemunhas e peritos
incapacidade, impedimento e suspeicio. 16
Procedimento ordindrio: petigdo inicial, res-
posta do réu, revelia, providéncias prelimina-
res, julgamento conforme o estado do proces-
so. Dos despachos, das decisdes e das
sentengas: conceitos e requisitos. 17 Da coisa
julgada: conceito, limites objetivos e subjeti-
vos, coisa julgada formal e coisa julgada ma-
terial. 18 Do mandado de seguranga, indivi-
dual e coletivo. 19 Da agio civil publica e
agdo popular. 20 Dos recursos: nogdes funda-
mentais, fundamentos e pressupostos de ad-
missibilidade, do agravo de instrumento e dos
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embargos de declaragio, 21 Execugdo Fiscal
da execugdo de multa eleitoral, compeléncia,
procedimento. 22 Prisdo Civil. VII DIREITO
CIVIL. 1 Lei: vigéncia, aplicagdo da lei no
tempo e no espago; integragdo e interpreta-
¢io. 2 Ler de introduglio ao Codigo Civil. 3
Das pessoas naturais ¢ juridicas: Personalida-
de: Capacidade; direitos de personalidade. 4
Domicilio civil, 5 Dos bens (classificagiio
adotada pelo Codigo Civil). 6 Fatos e atos ju-
ridicos {(modalidades, validade e defeitos) 7
Dos atos ilicitos. 8 Dos prazos de prescrigio e
decadéncia. 9 Do direito de famiha: das rela-
¢des de parentesco. 10 Contratos: disposigdes
gerais ¢ espécies (compra e venda, locagio de
coisas, comodato, prestagio de servigo, segu-
ro). 11 Da responsabilidade civil: nogoes ge-
rais. 12 Registros Pablicos. VIII DIREITO
PENAL. | Da aplicagio da Lei Penal princi-
pos da legalidade e da anterionidade; a ler
penal no tempo e no espago, o fato tipico e
seus elementos, relagdo de causalidade; cul-
pabilidade, superveniéncia de causa indepen-
dente. 2 Crime: crime consumado, tentado e
impossivel, desisténcia voluntaria ¢ arrepen-
dimento eficaz; arrependimento posterior;
crime doloso ¢ culposo. 3 Erro de tipo: erro de
proibigdo; erro sobre a pessoa; coagdo irresis-
tivel e obediéncia hierarquica, causas exclu-
dentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade pe-
nal: do concurso de pessoas; do concurso de
crimes. 5 Das penas espécies; cominagio,
aplicagdo; da suspensdo condicional da pena;
do livramento condicional; efeitos da conde-
nagfo e da reabilitagiio;, das medidas de segu-
ranga. 6 Da agdo penal pablica ¢ privada da
extingdo da punibilidade; da execugdo das
penas em espécie: das penas privativas de li-
berdade, das penas alternativas (Lei n®
9714/98), dos regimes, autorizagbes de saida,
remigio e incidentes da execugdo 7 Dos cri-
mes contra a fé pablica, 8 Crimes contra a
Administragio Publica. 9 Crimes de impren-
sa. 9.1 Crimes de abuso de autoridade (Lein®
4.898/65). 9.2 Crimes contra as finangas pu-
blicas (Lei n.” 10.028/2000 que alterou o Co-
digo Penal. IX DIREITO FINANCEIRO E
ECONOMICO. | Finangas publicas na Cons-
tituigdo de 1988 2 Orcamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica, Principios orga-
mentdrio 5 Normas gerais de direito financei-
ro(Lein®4.320, de 17/3/1964). Fiscalizacdo e
controle interno e externo dos orgamentos. 3
Despesa pablica. Conceito e classificagdo.
Principio da legalidade. Técnica de realizagio
da despesa piblica: empenho, liquidagdo e
pagamento, Disciplina constitucional e legal
dos precatorios. 4 Receita publica. Conceito,
Ingressos e receitas. Classificagdo; receitas
orginarias e receitas derivadas. Prego puble-
co e sua distingdo com a taxa. 5 Divida ativa
da Unifio de natureza tributéria ¢ ndo-tributa-
ria. 6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos
publicos: classificagio, fases, condigdes, ga-
rantias, amortizagdo e converso. Divida pu-
blica: conceito, disciplina constitucional,
classificagdo e extingio. 7 Ordem constitucio-
nal econdmica principios gerais da atividade
econdmica. Politica agricola e fundiaria e re-

forma agréaria. 8 Ordem juridico-econdmica
Conceito. Ordem econdmica e regime polit-
co. 9 Ordem econdmica internacional e regio-
nal. Aspectos da ordem econdmica interna-
cional. Definigio. Normas: direito econdmico
internactonal. Aspectos da ordem econdmica
regional. Definigiio. Normas: direito econd-
mico regional. X DIREITO MUNICIPAL. |
Organizagio municipal brasileira: o Munici-
pio na Constituicdo de 1988; Lei Organica do
Municipio de Tabo@o da Serra. 2 Autonomia
municipal. Interven¢do do Estado no Munici-
pio. 3 Municipio: governo, competéncia e res-
ponsabilidade. 4 Finangas municipais: tribu-
tos e outras receitas municipais. Orgamento 5
Bens municipais conceito e classificagdo
Administragio. 6 Ler Complementar Muni-
cipal n. 141, de 22 de junho de 2007

ANEXOTI
DESCRICAQ SUMARIA DOS CARGOS

1. AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar
atividades de suporte 4 gestdo dos processos
administrativos em diferentes arcas da TA-
BOAOPREV, bem como realizar outras tare-
fas correlatas

Escolaridade: Ensino Médio Completo

2. ASSISTENTE SOCIAL. Atender, enca-
minhar e acompanhar o segurado, ajudar na
avahiagio da concessfio dos beneficios previ-
dencidrios, bem como realizar outras tarelas
correlatas.

Escolaridade: Nivel Superior em Servigo So-
cial ou Estudos Sociais e registro no CRESS

3. PROCURADOR AUTARQUICO: Repre-
sentar a TABOAOPREV, defendendo seus
interesses judicial e extrajudicialmente, bem
como realizar outras tarefas correlatas.
Escolaridade; Nivel Superior em Direito e Re-
gistro na OAB.

ANEXO 1] - DO CRONOGRAMA
PREVISTO*

17 de junho de 2013 a 04 de julho de 2013
Periodo de Inscrigtes

04 de agosto de 2013
Aplicagdo das Provas Objetivas,

05 de agosto de 2013
Gabarito no site www.zambini.org br

01 de setembro de 2013
Aplicagdo da Prova Pratica ao cargo de Agen-
te Administrativo.

27 de setembro de 2013
Classificagfio Final

*As datas apresentadas sio meramente pre-
vistas e podem ser alteradas Deve o candi-
dato acompanhar as publicagdes por meio
da Imprensa Ofieial do Municipio e pelo site
www zambini org br

de Junho de 2013



@ AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO MUNICiPIO DE TABOAO
v DA SERRA - TABOAO PREV
Tabodo

EDITAL DE DIVULGAGAO DE CLASSIFICAGAO FINAL E
RESULTADO DOS RECURSOS EM FACE DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

A TABOAOPREV - Autarquia Previdencidria do Municipio de Tabodo da Serra, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a Classificacdo Final dos cargos de Agente Administrativo, Assistente Social e

Procurador Autarquico do Concurso Publico N.° 01/2013.

1. CLASSIFICAGAO FINAL

1.1. CARGO: Agente Administrativo

INSC NOME DOCUMENTO |N OBJ| PROVA PRATICA |N_TOTAL| CLASS
30800 | ANDERSON LUCHIARI DE SOUZA 237617274 35 APTO 35 1
30746 | JULIANA DE SOUZA FLORES 468854174 31 APTO i 2

1.2. CARGO: Assistente Social

INSC NOME DOCUMENTO [N _OBJ|N_TOTAL| CLASS
30667 | ELZA MARIANA BELO DA SILVA 35599905-5 30 30 1

1.3. CARGO: Procurador Autarquico

INSC NOME DOCUMENTO |N_OBJ| N_PECA_PRATICA |N_TOTAL | CLASS
30873 | EVANDRO ARRUDA FERRAZ 38398604-7 55 10 65 1
30247 | FABIO GASPAR DE SOUZA 449063343 50 1 61 2
30176 | MANUELA DE SOUSA ROXO TOYOMOTO 440831994 46 10 56 3
30804 [ MARCIA RITA ZAMBRANA GUEVARA 361331630 43 13 56 4

2. RESULTADO DOS RECURSOS EM FACE DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

INSC DOCUMENTO DECISAO MOTIVO

30212 340675494 INDEFERIDO Em raz&o de ndo haver erro na nota atribuida a Pega Prética.

E para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o seguinte Edital.
Em caso de davidas recorrentes, o candidato devera entrar em contato com o SAC (11)2367-6689 ou através
do e-mail atendimento@zambini.org.br

Tabodo da Serra, 27 de Setembro de 2013.
TABOAOPREYV - Autarquia Previdenciaria do Municipio de Tabodo da Serra
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Serra/SP. Este caderno licitatorio podera
ser retirado sem Onus no site; www.ta-
boaodaserra.sp.gov.br. Tabodo da Serra,
03 de outubro de 2013. Ricardo Shigue-
ru Kobayashi — Pregoeiro.

AVISODE LICITACAO
Pregdo Presencial n®. G-072/2013. Pro-
cesso licitatorio: 20404/13. “RP-Aquisi-
¢do de saneantes hospitalares e produtos
para a Saude”. Sessdo publica e entrega
de envelopes: 23/10/2013 as 09:00 horas.
Local da sessdo publica: Praga Miguel
Ortega, 286, 1° andar, Pg. Assungdo, Ta-
bodo da Serra/SP. Este caderno licitato-
rio podera ser retirado sem 6nus no site:
www.taboaodaserra sp.gov.br.  Tabodo
da Serra, 03 de outubro de 2013. Ricardo
Shigueru Kobayashi — Pregoeiro.

EXTRATO DE CONTRATO
Pregdo Presencial G-055/2013. Proces-
so Administrativo n® 19852/2013 - Ata
de Registro de Pregos - Contratante:
Prefeitura do Municipio de Tabodo da
Serra. Contratada: COMPANHIA CA-
CIQUE DE CAFE SOLUVEL. OBJE-
TO: “AQUISICAO DE CAFE TRADI-
CIONAL”. O prego registrado consta
do quadro resumo, parte integrante do
contrato, com o seguinte valor: R$ 7,68
O KILO. Prazo de vigéncia: 12 (doze)
meses, a contar da assinatura. Assinado
em: 30 de agosto de 2013. Takashi Su-
guino. Secretario Municipal de Admi-
nistragdo. Prefeitura de Tabofio da Serra

EXTRATO DO 1° ADITIVO
CONTRATUAL
Contratante: PMTS.  Contratada:
CONSTRUTORA LETTIERI CORDA-
RO LTDA. (CNPJ 07.879.965/0001-45)
Objeto: EXECUCAO DE REFORMA
DA EMEF. RAQUEL DE QUEIROZ,
sito a RUA FORTUNATO DE LUCA,
90 — JD. BONANZA. Finalidade: 1 -
Fica aditado o contrato original, para
troca de servigos, sem acréscimo de
valor, conforme planilha constante dos
autos, parte integrante deste aditivo,
2 — Permanecem inalteradas as demais
clausulas contratuais ndo integrantes do
presente instrumento. Processo Licitato-
rio: TOMADA DE PRECOS N° T-06/13.

Assinatura; 04/10/13,
TAKASHI SUGUINO - SECRETARIO
DE ADMINISTRACAO

AUTARQUIA _I’REVIDENCL-'\RIA
DO MUNICIPIO DE TABOAO
DA SERRA - TABOAO PREV -
TERMO DE HOMOLOGACAO
A TABOAOPREV - Autarquia Previ-
dencidria do Municipio de Tabodo da
Serra, por seu Diretor Superintendente
no uso de suas atribuigbes, HOMOLO-
GA a classificagio e o resultado final
dos cargos de Agente Administrativo,
Assistente Social e Procurador Autar-

ano Vil

Imprensa Oficial Cidade de Taboao da Serra

Cidade de Taboao da Serra, SP -

quico do Concurso Publico n® 01/2013.
Declaramos para os devidos fins que to-
dos os recursos interpostos, referente a
estes cargos, foram julgados e decididos.
Tabodio da Serra, 03 de outubro de 2013.
Marcos Rogério Fregate Baraldi - Dire-
tor Superintendente TabodoPrev

Relatério de Movimentacdio de Pro-
cessos da Coordenadoria de Aprova-
¢io de Projetos ¢ Uso ¢ Ocupacio do
Solo

Processo: 30.733/2013

Requerente: Adriano Matsuda Geiseler
Assunto; Renovagdo de Cadastro de
Profissional Liberal

Situaglio: Comunigque-se

Data: 27/09/2013

Processo: 17.278/2013

Requerente: Francisco Svizzero
Assunto: Programa de Regulanzagio
LC n° 291/2012

Situagdo: Comunique-se

Data: 27/09/2013

Processo: 30.954/2013
Requerente: Eva Alves Costa
Assunto: Copia de Documentos
Situagdo; Comunique-se

Data: 30/09/2013

Processo: 23.633/2013

Requerente: Jose Benedito Magon
Assunto: Programa de Regularizagio
LC n® 29112012

Situagdo: Comunique-se

Data: 30/09/2013

Processo: 29.570/2013

Requerente: Ass. Brasileira da lgreja de
Jesus Cristo

Assunto: Muro de divisa

Situagdo: Comunique-se

Data: 30/09/2013

Processo: 9675/2011
Requerente: Itau Unibanco S A
Assunto: Alvara de Reforma
Situagdo: Alvara de Reforma
Data: 30/09/2013

Processo: 25.324/2013
Requerente: Elaine Peres Jorge
Assunto: Certificado de Conclusio (Ha-
bite-se)

Situagdio: Comunique-se

Data: 30/09/2013

Processo: 28.407/2013

Requerente: Mariana Fernandes Basilio
Assunto: Cadastro de Profissional Libe-
ral

Situagdo: Deferido

Data: 30/09/2013

Processo; 29.342/2013

Requerente: Maria Aparecida Gongalves
Assunto: Programa de Regularizagdo
LC n® 191/2012

Prefeito Fernando Fernandes Filho -

Situagdo: Comunigue-se

Data: 01/10/2013

Processo: 40.191/2011

Requerente: lolanda Sergio Pimentel
Rocha

Assunto: Alvara de Regularizagio
Situagdo: Comunique-se

Data: 01/10/2013

Processo: 30.584/2013

Requerente: Luana Cristina Azevedo
Leite

Assunto: Solicitagdo

Situagdo: Comunique-se

Data: 01/10/2013

Processo: 37.210/2010

Requerente: Wilson Marques de Azeve-
do

Assunto: Programa de Regularizagio
LC n® 228/2010

Situag@o: Comunique-se

Data: 01/10/2013

Processo: 19.808/2013
Requerente: Ester Zuzo de Jesus
Assunto: Alvara de Edificagdo
Situagio: Comunique-se

Data: 01/10/2013

Processo: 27.869/2011

Requerente: Yngrid A. de Almeida Parra
Assunto: Programa de Regularizagio
LC n° 2282010

Situagdo: Comunique-se

Data; 01/10/2013

Processo: 28.526/2013

Requerente: Elevadores Ortis Ltda
Assunto; Renovagdo de Cadastro de
Empresa para Engenharia

Situagdo: Deferido

Data: 02/10/2013

Processo: 16.359/2013

Requerente: Michele Guerra Gagliard
Assunto: Renovagdo de Cadastro de
Profissional Liberal

Situagdo; Deferido

Data: 02/10/2013

Processo: 29.983/2013

Requerente: Aquino e Silva Graf. Edit.
Ltda. Me

Assunto: Certiddo de Uso e Ocupagio
de Solo

Situagdo: Deferido

Data; 02/10/2013

Processo: 30.485/2013

Requerente: SMP Games Ltda Me
Assunto: Certiddo de Uso e Ocupagdo
do Solo

Situagdo: Deferido

Data: 02/10/2013

Processo: 23.702/2008

Requerente: Homero Henrique Lima
Assunto. Alvara de Conservagio
Situagdo: Comunique-se

04 de Outubro de 2013

Data: 02/10/2013

Processo: 11.340/2009
Requerente: Koiti Shirazawa
Assunto: Alvara de Conservagio
Situagdo: Comunique-se

Data: 02/10/2013

Processo: 35.067/2012
Requerente; Marcos Afonso Pires
Assunto: Alvara de Edificagdo
Situagdo: Comunique-se

Data: 02/10/2013

Processo: 67372011

Requerente: Jose Fernando de Souza
Mielli

Assunto: Programa de Regularizagdo
LC n® 228/2010.

Situagdo: Defenido

Data: 02/10/2013

Processo: 18.154/2011

Requerente: Vilson José Busatto
Assunto: Programa de Regularizagio
LC n® 22872010

Situagdo: Deferido

Data: 02/10/2013

Processo. 3147772013

Requerente: Sergio Artur Souza Campo
Assunto: 2° Via do alvara de Construgdo
Situagdo: Comunique-se

Data: 02/10/2013

Processo: 22.067/2013

Requerente; Pedro Luiz Lombardi
Assunto: Programa de Regularizagio
LC n® 228/2010

Situagdo: Comunique-se

Data: 02/10/2013

Processo: 27.815/2011

Requerente: Ana Celia Maria Silva
Assunto: Programa de Regularizagdo
LC n® 228/2010

Situagdo: Comunique-se

Data: 03/10/2013

Processo: 29.817/2013
Requerente: Sadai Nakamura
Assunto: Copia de Documentos
Situagdo: Comunique-se

Data: 03/10/2013

Processo: 11.787/2012

Requerente: Mil Graus Comercio de
Produtos Alimenticios Ltda

Assunto: Alvara de Regularizagdo
Situagdo: Comunique-se

Data: 02/10/2013

Processo: 13.294/2012
Requerente: Artur Ferreira Pinto
Assunto: Desdobro

Situagdo: Comunique-se

Data: 03/10/2013

Processo: 13.291/2012
Requerente: Artur Ferreira Pinto



Edicaon

507

Regigo 04 Neuza Neves | Otto Buchholz
Vieira Filno

Regifio 0§ Donizeie Joselina Maria
Samuel Rodrigues
Santana Garcia

Regigo 06 Camila Carlos Gomes
Pendioski dos Anjos
Gomes Vilela

Regido 07 Roberto Carlos | Regiane Silva
Barbosa da
Siva

Regido 08 Plinio Galvo | José Afonso da
Brito Siva

Ragido 08 Wagner Pereira | Nommalina
da Siva Moreira dos

Santos

Regiso 10 Brung Francisco das
Aparacido Chagas Alves
Silva de Sousa

1- A posse dos membros eleitos serd no dia
09 de outubro de 2013.

3 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, 04
de outubro de 2013 FERNANDO FERNAN-
DES FILHO - Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 14212013
FERNANDO FERNANDES FILHO, Pre-
feito Municipal de Tabodo da Serra, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei, RESOLVE DESIGNAR as servidoras
Ester lonecubo de Freitas, Contadora, ins-
crita no CR.C. sob o n°. 289104, e Flavia
Pereira Barbosa, Engenheira, inscrita no
CRE.A. sobon®. 5063605060-D, para exer-
cerem as fungdes de Gestora e Responsavel
Téenico do convénio a ser firmado com a Se-
cretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Regional do Estado de Sdo Paulo.

Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra,
09 de outubro de 2013. FERNANDO FER-
NANDES FILHO - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0972013
Marcos Rogério Fregate Baraldi, Superin-
tendente Autdrquico da TABOAOPREYV, no
uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas
por lei, e a vista do resultado apresentado
pela Comissdo de Concurso Publico regido
pelo Edital n® 0172013 resolve NOMEAR
ofa) candidato(a) que preencheu os requisi-
tos legais para ocupar o cargo efetivo abaixo
relacionado
CARGO: Agente Administrativo
NOME : Anderson Luchiari de Souza
RG 23 761 727 4
CLASSIFICAGAO 1

Imprensa Oficial Cidade de Taboao da Serra

Fica o{a) nomeado{a) acima convocado (a) a
Lomar posse em Seu Cargo no prazo

legal, sob pena de, ndo o fazendo, tornar sem
efeito o ato de provimento, de acordo com o
pardgrafo 1° do artigo 18 da Lei Complemen-
tar n® 18/1994.

Tabodo da Serra, 11 de outubro de 2013,
Marcos Rogério Fregate Baraldi - Superin-
tendente Autarquico. Registrada nesta Au-
tarquia e publicada no Imprensa Oficial do
Municipio.

PORTARIA N” 10/2013
Marcos Rogério Fregate Baraldl, Superin-
tendente Autarquicoda TABOAOPREV, no
uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
por lei, e a vista do resultado apresentado
pela Comisso de Concurso Publico regido
pelo Edital n” 01/2013 resolve NOMEAR
ofa) candidato(a) que preencheu os requisi-
tos legais para ocupar o cargo efetivo abaixo
relacionado:
CARGO: Agente Administrativo
NOME : Juliana de Souza Flores
RG 46 885417 4
CLASSIFICACAO 2

Fica ofa) nomeado(a) acima convocado (a) a
lomar posse em seu Cargo no prazo

legal, sob pena de, ndo o fazendo, tornar sem
efeito o ato de provimento, de acordo com o
paragrafo 1° do artigo 18 da Lei Complemen-
tar n® 18/1994

Tabodo da Serra, 11 de outubro de 2013
Marcos Rogério Fregate Baraldi - Superin-
tendente Autdrquico. Registrada nesta Au-
tarquia e publicada no Imprensa Oficial do
Municipio,

AUDIENCIA PUBLICA
Convidamos, a quem possa interessar, a par-
ticipar de Audiéncia Publica a realizar-se no
proximo sabado, dia 12 de Outubro de 2013,
as 09h, no auditorio da SEDUC (Secretaria
de Educaglio), localizado na Rua Elizabeta
Lips, 166 — Jd. Bontempo, para discussdo de
proposta de alteragdio na Lei Complementar
n" 132/2006.

Rogério Balzano - Secretario Mumecipal de
Desenvolvimento Urbano, Habitaglo e Meio
Ambiente

COMUNICADO

A Comissio Municipal de Emprego - CME
no uso de suas atribuigbes legais convoca
todos os membros para Reunifio Ordinaria
pré-agendada para dia 16/10/2013 as 14h00
na sede da Secretaria de Desenvolvimento
Econémico, Trabalho e Renda, sito a Rua
Cesario Dau n® 535 — Jd. Maria Rosa — Ta-
bodio da Serra/SP.

Proposta de Pauta: Eleigio da nova diretoria,
discussio ¢ retificagdio do Regimento Inter-
no para atender a legislagdo vigente

ano VIl - Cidade de Taboao da Serra, SP - Prefeito Fernando Fernandes Filho -

09 de Outubro de 2013

CONSELHO TUTELAR DE TABOAO DA SERRA - $P

Let Federal 806590

Lel Maunicipal 156505
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